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MEMORIA PRESUPUESTOS ANO 2015

ELABORACION

Se elabora el presente documento para acompafiar en la forma acostumbrada la exposicién ¢
presupuesto, pretendiendo con el mismo dar cuenta del sentido y las directrices basicas que han si
tenidas en cuenta para la propuesta de aprobacién que se lleva a la Junta Gener
correspondiente de los presupuestos del gjercicio contable 20135,

Como en el ¢jercicio presentado para el 2014 y con mayor razoén en el presente instante, dada
circunstancia de estar inmersos en el despliegue del sistema de presentacién telematico de demandas
escritos en todo el territorio que abarca el &mbito de nuestro Colegio, despliegue que no ha alcanzado a
su nivel maximo operativo, y la influencia que tendra tanto en la organizacién colegial como en |
recursos humanos y econdmicos que se destinen al cumplimiento de sus exigencias, se entien
conveniente ia prorroga formal de los presupuestos aprobados para ¢l gjercicio del 2014. Todo ello con
finalidad de en los proximos meses, coincidiendo con la aprobacién, en su caso, de las cuentas anual
del presente afio o, con posterioridad a la misma, si no se hubiera alcanzado el despliegue del sistema
todo el Colegio, se aprueben las medidas econémicas complementarias a las que efectivamente se
tomadas para la reorganizacién colegial que permita la prestacion de los servicios que legalmer
corresponden a nuestra corporacion.

El estudio comparativo de la aprobaciéon de presupuestos v cuentas llevadas a las Juntas General
anteriores y, ante todo, los resultados obtenidos en la consolidacién del sistema de financiacion g
fue oportunamente aprobado para su adecuacion al actual marco normativo, nos permitira en cada ca
adecuar las decisiones que al respecto deban tomarse para cubrir y dar respuesta a las necesidad
econdmicas actuales del Colegio.

El marco cambiante en el que nos movemos marcard el rumbo de las medidas que debs
implementarse en los proximos meses y aconsejan la prudencia de dicha prorroga quedan
pendientes de las modificaciones que acaso hayan de realizarse paralelamente a los cambios que
operen en nuesiro dmbito tanto colegial como profesional. Algunas de ellas ya pueden aventurarse, da
que es previsible que la nueva estructura permita la adecuacioén cabal de los recursos humanos que
destinan a los servicios principalmente prestados en delegacion de la Administracién de Justicia y la may
potenciacion de los servicios propios o internos del Colegio. Esto, sin duda, permitird de una parte
reorganizacion del personal del Colegio, reasignando funciones, y, en su caso, la probable rebaja de 1
cantidades que se abonan por parte de los colegiados para ¢l sostenimiento de la prestacién de dich
servicios.

Igualmente, nos encontramos pendientes de la posibilidad de que se operen cambios legislativos g
influyan en el dmbito de la organizacion colegial y en la parcela de nuestra actividad profesional. Cambi
que, de producirse, deberdn ser igualmente atendides con su cumplimiento en la adecuacién interna -
nuestras estructura

Como en ejercicios anteriores, la necesidad de acotar el apartado de los gastos continuara siendo u
prioridad por parte de la Junta de Gobierno de reorganizar y reasignar  tareas, automatizando
digitalizando servicios que puedan realizarse con la concurrencia e intervencién de los propi
colegiados, ya que las circunstancias antes sefialadas y la posibilidad que éstas permiten en orden a aliger
la carga administrativa del Colegio a medio plazo puede revertir en encarar éptimamente la disminuci
prevista de ingresos con mayor comodidad.




Concluyendo, es por este motivo que se opta por cumplir formalmente con la

aprobacién de unos presupuestos que permitan encarar el inicio del ejercicio 2013, sin
variacién con respecto a los aprobados el 2014 y que se han ido cumpliendo en su
practica en la medida que ha sido posible y comprobable en el momento en que se cierre
el gjercicio correspondiente; asi como den continuidad a la prestacién de los servicios
que se desarrollan actualmente hasta tanto no se produzca su reorganizaciéon definitiva
en todo el &mbito colegial en los proximos meses,

Siguen, por tanto, los presentados las directrices bdasicas y el mismo contenido que los
presentados en la Junta de diciembre de 2013, que se reproducen a los efectos indicados
para constancia en tanto que se apruebe su modificacién por las circunstancias
anteriormente expuestas.

CUOTA FLJA Y RECIBO CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS

Salvo cambios no contemplados, nuestra principal fuente de financiacién continua
residiendo en los ingresos obtenidos por estos dos conceptos. La ponderacién que se ha
realizado de los datos obtenidos en los ultimos ejercicios y su comparacién con los que
vienen registrandose en el actual pendiente de cierre, nos ha llevado a fijar los importes
sefialados en el presupuesto que se adjunta, con las siguientes salvedades para cada uno

de ambos conceptos.



1) CUOTA FLJA

El céleulo de la cuota fija no tiene mayores complicaciones dado que se obtiene de una
simple operacion matematica entre lo que se pretende recaudar por este concepto en
relacidn a los gastos que incluye para el sostenimiento del colegio y el nimero de
colegiados del colectivo. Incluye los conceptos que en su dia fueron aprobados y que
tienen su reflejo contable pormenorizado en la exposicién de partidas. Siguiendo los
criterios continuistas con el ejercicio del 2011, se ha calculado sin cambiar su importe,
manteniéndolo en 60 € mensuales por colegiado por el espiritu continuista que inspiran
los presentes presupuestos. Durante el propio ejercicio que ahora se aprueba y en
funcion de lo que pudiera modificarse legislativamente, esta cuota puede verse afectada
en la cantidad fijada.

2) RECIBO CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS

El recibo de contraprestacién, de acuerdo a los criterios aprobados en junta general v en
adecuacion al marco normativo en el que nos movemos, pretende recaudar los gastos
ocasionados por los servicios prestados por el colegio en relacion a los servicios de
notificacién y actos de comunicacién entre procuradores, organizados por delegacion de
la Administraciéon de Justicia, en las sedes que tenemos en los tribunales de nuestra
comunidad; servicio que se presta tanto a colegiados propios como los procedentes de
otros colegios en ejercicio en nuestra comunidad. Con su obtencion, se pretenden
sufragar los gastos que incluyen la parte proporcional de personal que se destina a estos
servicios, asi como los consumibles en material de oficina que ello conlleva.

Siguiendo los criterios marcados de continuidad, se pretende seguir repercutiendo el
importe inicialmente aprobado en la Junta General, que viene cobrandose por
procedimiento, a la espera de que sea conocido el nuevo marco normativo en relacion a
la financiacion colegial de los servicios que se presten.

NUEVA COLEGIACION

El importe para nueva colegiacién es de 240 € correspondientes a los gastos calculados
para la gestion de la misma y en cumplimiento de lo previsto en la normativa actual,
partida que se prevé pueda sufrir cambios de acuerdo al marco normativo que pretende
aprobarse,




De acuerdo a lo comentado en relacion a la cuota fija v en relacién a la puesta en
marcha de la Ley de Acceso a la profesion puede que se produzea un estancamiento en
las altas. No obstante, es una de las partidas que se trae a comentario mds por la
ratificacién del importe repercutido a la incorporacién de nuevos colegiados que por
deber ser considerada por su impacto en los ingresos totales.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

El Colegio realizard, como no podria ser de otro modo, los esfuerzos necesarios a nivel
de representacién y con la presentacion de las solicitudes oportunas y proyectos, cuando
proceda, para la obtencién de ingresos que a nivel externo puedan coadyuvar a sufragar
las cargas economicas del colectivo para el desarrollo de las funciones que ie han sido
delegadas. Sin embargo, la realidad econémica y social marcada por la coyuntura actual
nos indican las dificultades que en este aspecto tendremos en su obtencién, como 1o ha
sido en ¢l actual ejercicio en curso,

TURNO DE OFICIO

Se prevé un repunte al alza por cuanto la tendencia en este Ambito asi lo indica en el
cierre de los 1ltimos ejercicios. Se estudia en este sentido, mejorar la gestién por parte
del colegio para que el impacto de que el mayor niimero de solicitudes se pueda
equilibrar con el servicio que se esta dando. Sera igualmente objeto de tratamiento en su
cardcter en los proximos estatutos que estamos elaborando, todo ello a la espera de la
legislacién que modificando la actual se ha anunciado por el Ministerio para las
proximas fechas.

SUELDOS Y SEGURIDAD SOCIAL

La mayor partida economica de gastos contintia siendo la derivada de los conceptos
ligados al personal del Colegio. En este sentido, la estructura de nuestra corporacién y
los servicios que viene obligada a prestar en las diferentes sedes que mantiene en los
distintos partidos judiciales, nos obliga estar atentos a los cambios que puedan operarse
para optimizar los recursos humanos empleados para los mismos, buscando un
equilibrio entre aquellas tareas encomendadas que puedan automatizarse y otras que por
la interconexién que estamos implementando puedan deslocalizarse. Todo eilo, sin
olvidar los principios inspiradores de la labor realizada por parte del colegio en cuanto a
sus recursos humanos, ni la naturaleza de nuestra organizacion o la coyuntura en la que




se estan moviendo, comparativamente, otras instituciones de similares caracteristicas.
Se ha optado por mantener esta partida en las cuantias sefialadas para el gjercicio 2013,

REPERCUSION COYUNTURA ECONOMICA/OTROS CONCEPTOS

La situacién social y economlca en la que venimos desempefiando nuestra labor
profesional y colectiva es cominmente conocida por su cobertura mediatica, sin que
sea necesario dar una mayor explicaciéon sobre la misma. Las circunstancias que
imperan en estos momentos determinan nuestra cautela a la hora de encarar la previsién
para el ejercicio presupuestado.

Los importes que se relacionan en otras partidas contemplan subidas y bajadas segiin las
necesidades del colegio y teniendo en cuenta que es mayor el importe que se abona en
idénticas circunstancias que en ejercicios anteriores. En el apartado de representacién
se ha entendido optar por una continuidad por prever que el préximo afio existe la
posibilidad de tener que realizar un despliegue de esfuerzos en relacién a los cambios
legislativos que puedan realizarse. No obstante, constituye, a nuestro entender, una
partida necesaria y sostenible por cuanto significa un porcentaje equivalente al 1'87%
del total del presupuesto del Colegio.

En cuanto a los ingresos derivados de teléfonos y fax; asi como material de oficina, se
siguen repartiendo ambos conceptos para mayor clarificacién orientativa de los
porcentajes que se dedican en cada una de las partidas. Contintian siendo los que
ofrecen mayor dificultad de desglose, prestando especial atencién para poder ofrecer
con mas trasparencia los resultados que se obtienen. En este apartado se realizd una
revision a la baja de los importes que se repercutian por estos servicios que,
dependiendo de su sostenibilidad apreciable al cierre del ejercicio, se contempla en su
continuidad.

Se realiza un repunte en los gastos en reparaciéon y mantenimiento por entender que es
en este aspecto donde deberdn acometerse de adecuacién para abaratamiento de los
costes de gestion, adecuando la infraestructura material e informaética en las diferentes
sedes colegiales, sin dejar de lado su mantenimiento y actualizacién constante. En este
sentido, conscientes como somos de no haber llegado a los niveles 6ptimos deseados,
continuamos empefiados en hacer posible, en funcién de los recursos del colegio, el
equilibrio de todos los elementos a disposicién en todas las sedes colegiales.

Se corrobora la moderacion en la previsién para gastos de formacién por la coyuntura
en la que nos movemos. La introducciéon progresiva de cambios legislativos  Ira
marcando la formacién de los colegiados y personal del colegio. No obstante, al ser una
partida que ha ido tradicionalmente conectada a la de representacién, de la que fue
desglosada para su mayor claridad en su tratamiento, no se renuncia a ella adecuandola
a las necesidades que se produzcan durante el ejercicio contemplado.




cuota 125.000,00 €
Recibo contraprestacién 150.000,00 €
Nueva Colegiacién 1.200,00 €
Fotocopias,impresién y
comunicaciones 12.000,00 €
Turnos de oficio 31.800,00 €

162.000,00 €

158.000,00 €

Mant. Fotocopias 2.000,0
Renting 4.500,00 €
Mantenimiento y
actualizacion infraestructura 3.500,00 €
Gestoria 8.000,00 €
Transportes 700,00 €
Serv.Bancarios 2.000,00 €
Gts.Representacion 6.000,00 €
Gtos. Cursos y form. 3.000,00 €
Gastos varios 10.000,00 €
Material Oficina 9.000,00 € 15.000,00 €
Tel. Fax Adsl
comunicaciones 12.000,00 €
Sueldos 45.000,00 € 119.000,00 €
Seguridad Social 15.000,00 € 28.000,00 €
Dietas justicia gratuita 5.000,00€
Gastos financieros 300,00 €
Consejo 32.000,00 €
168.000,00 € 162.000,00 €




El ei
125.000,00 € 160.000,00 €
Fotocopias v fax 1.700,00 € 12.000,00 €
Turnos de oficio 31,000,00 €
1ST.700,00 € 6200000 €

~2,000,00 €

Mant. Fotocopias

[Renting 4.500,00 €

Reparagion 7.500,00 €

Gestoria 7.000,00 €

Transportes 1.500,00 €

Serv.Bancarios 2.500,00 €

Gts.Representacién 5.000,00 €

Gtos. Cursos y form. 1.500,00 €

(Gastos varios 8.000,00 €

Material Oficina 10.000,00 € 15.000,00 €
Tel.Fax.Correros 9.000,00 €

Sueldos 45.000,00 € 419.000,00 €
| Seguridad Social 16.000,00 € 28.000,00 €
Digtas justicia gratuita 5.400,00 €

Gastos financieros - £

C j 33.800,00 €

: - 162.000,00 €




